
Qualité de vie au travail : actions 2024-2025 

 

 

 

 

QVT 

Moyens humains 

& charge de travail 

Moyens matériels 

Santé au travail 

Fonctionnement 

collectif  

& communication 

Parcours d’intégration 

Organisation du 

travail & 

conciliation vie 

privée / vie prof. 

- Planification des achats (véhicules, ordinateurs, 

chariots, matériels de manutention, …) dans le 

cadre du plan d’investissement pluriannuel et du 

programme ESMS numérique 

- Identification des besoins lors d’analyses d’activités 

en EHPAD 

 

- Réunion biannuelle des 

personnels administratifs 

- Séances d’analyse de pratique à 

destination des cadres et des 

autres professionnels 

- Réajustement des organisations 

de travail en EHPAD 

 

- Bilan de la réorganisation du FOH 

- Organisation d’une réunion de 

coordination gériatrique pour adapter 

les temps de passage des 

professionnels libéraux 

- Actualisation des plans de soins et 

nomination de référents/résidents en 

EHPAD 

- Organisation de commissions 

d’admission en EHPAD et suivi du 

GMP 

- Positionnement de l’équipe 

pluridisciplinaire en EHPAD 

- Optimisation de la communication en 

interne 

 

- Politique de diminution des horaires 

coupés  

 

- Groupe de travail sur les modalités 

d’intégration des nouveaux 

professionnels 

 

- Groupe de travail sur les 

lieux de pause  

- Etude des niveaux sonores 

dans certains locaux 

- Groupe de travail GHT sur 

les violences physiques et 

verbales 

- Suivi d’indicateurs de DRH 

(absentéisme, turn-over, 

accidents du travail, 

remplacement jour/nuit) 

- Analyse ergonomique des 

bureaux et achats de petits 

matériels 

- Groupe de travail prévention 

des TMS au niveau de 

l’EPD Les 2 Monts et à 

l’échelle du GHT 

 

Synthèse du plan d’amélioration présenté lors de la 

formation spécialisée du 13 février 2024 


